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ACTA No. 065

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION DE AREA INSTITUCION EDUCATIVA LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS

CIUDAD Y FECHA: Pereira, 12 de febrero de 2021

HORA INICIO:
3:00Pm

HORA FIN: 5:00 pm

LUGAR: Sesién Virtual

REGIONAL RISARALDA / CENTRO DE

COMERCIO Y SERVICIOS

TEMA (S):

REUNION DE AREA PARA ARTICULACION DEL CURRICULO CON LA INTITUCION EDUCATIVA
LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS PARA LA APERTURA DEL GRADO 10 DE 2021

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Elaboracion de la Articulacion del Curriculo para grado 10

DESARROLLO DE LA REUNION

Institucion.

1. En conjunto con el Docente Libaniel Lépez apoyo en el Técnico de Asistencia
Administrativa en la Institucion Educativa se elaboro la Articulacion del Curriculo en
donde se reviso uno a uno la articulaciéon determinando como Institucién Técnica
cuales competencias da la Instituciéon y cuales forma el SENA, también se
establecieron los Docentes que son los encargados de dar estas competencias en la

L REGIONAL -

[MUNICIPIO: T

Santa Rosade Cabal

3 CENTRO DE FORMACION: |CODIGO DEL CENTRO: | 3308
3. PROGRAMA SENA A ARTICULAR: |[CODIGO DEL PROGRAMA: | TEAT YA
. SECRETARIA DE EDUCACION - Sarta Fosa de Cabal
5. NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA: LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS CODIGO DAN EEEE2001335
3. DIRECCION: KR 10 Mo, 19— 51 TELEFOND: E5S507
OFICIA 3 RESOLUCION 77
7 znuﬂn RURAL s:f:T L * capacTer | TEOMICA: * FECHA = 28 de Hoviembre de 2005
UBICACION b DE LA RESOLUCION
URBANO ® OR | oFiciA EDUC ARIGN | ACADEMICA: e
“ECHA DE CONCERTACION: 7 de febrero de 2021
T D T o
IEALIZA LA ARTICULACION DEL Dacents sncargads de |a Ariculacién conls Medis: Pauls Marcsls Valencis Instructars: Marthalnés Osoria J.
PROGRAMA DE FORMACION FLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
Docente Horas — Horas - HORAS
_ Resultados de o ) Responsabl | resultado B resultade oo
Competencia los Ia IE? Grado Area Asignaturs = EN de de
di | Responsable ' __|comPETEN
GRADOS 10 | aprendizaj aprendizaie Tin
sl NO n elE SEMNA
TIOERTFICAR LA
DINAMICA
1 INDUCCION & | oz 0i0mal DEL
LAFORMACION | cpns | ROl DE LA w 10 SENA as as
PROFESIONAL (Zo 00 ~o
INTEGRAL PROFESIONAL INTEGRAL
DE ACLUERDO COM SU
1SELECCIOMNAR
HERRAMENTAS DE
TECHNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y L& TECNOLOGIAY Maria Cirfilia Institusién
COMUNICACION(TIC)LDE | % " FORMATICA Marin = edusativa "
ACUERDO COMLAS
HECESIDADES
IDEMTIFICADAS,
ZUSAR HERDAMENT A5
2 UTILzaCiON | TIC: DE ACUERDO CON
oS FEGUERIMIENTOS. TECNOLOGIAY Maria Cirfilia Institusién
HERBAMIENTAS | PHUALES DE " w FORMATICE Marin =2 educativa o a8
FUNCIOMAMENTO,
INFORMATICAS. | opmcenimEnTOS
ESTANDARES,
FVERFICAR LOS
RESULTADOS « o TECNOLOGIAY Maria Cirfilia . Institusién 5
OETEMIDOS, DE FORMATICA Marin edusativa
ACUERDO COMLOS
& TPLEMENT AR BUENAS
PRACTICAS DEUSO, DE “ o TECNOLOGIAY Maris Oirfilis . Irstirucin 5
ACUERDO COMLA FORMATICA Marin educativa
TECHOLOGIA
ARFCOMOCFRFL
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3
ELABORACION
DE DOCUMENTOS

TRECONDCEREL
DOCUMENTODE
ACLERDO CONEL
ASUNTO, LA NOFMA

FRODUICCION DE
TEXO

SENA

40

2PROVECTAR LA
REDACCION DELOS
DOCUMENTOS
EMPRESARIALESY DE
TEXTOS DE ACUERDO
COMEL ASUNTO. LA
MORMA TECHICA
GRAMATICAL, TIPODE

Cu i

PRODOUCCION DE
TEXO

SENA

50

TCwTOn o
3CORREGIRLOS
TEXTOSY DOCUMENTOS
REDACTADOS TEMENDO
EMCUENTA LAS
OBSERVACIONES, LAS
MORMAS
GRAMATICALES,

PROOUCCION DE
TEXO

SENA

4 COMPROBAR QUE LODS
DOCUMENTOS
ELABORADCS CUMPLAN
COMLANDRMA TECNICA,
GRAMATICAL.Y
POLITICASDELA

FRODUICCION DE
TEXO

SENA

36

SELABORAR
DOCUMENTOS
EMPRESARIALES"Y OE
TEXTOS, TEMENDOEN
CUENTALA REDACCICN,
LAS TECNICAS OE
DIGITACIONY
TRANSCRIPCICN, LA
TECHOLOGiA
DISPOMIELE,
VELOCIDAD, PRECISICN,
HORMAS DE SEGURIDAD

FRODUICCION DE
TEXO

SENA

43

132

TCCTO T A E 0 AR

1ESTRUCTURAR EL PLAN
DE NEGOCIO DE
ACUERDO COMNLAS
CARACTERISTICAS
EMPRESARIALES"Y

EMPREMNOIMIENTO

Blanca Mubia
Ramaos

Institusion
educativa

4. GESTION DE
PROCESOS

ZVALORARLA
PROPUESTA DE
MEGOCIO CONFORME
COMSUESTRUCTURAY
MECESIDADES DEL

EMPREMDIMIENTO

Elanca Mubia
Ramas

Institusicn
educativa

PROPIOS DE LA
CULTURA
EMPRENDEDORA
¥ EMPRESARIAL

SINTEGRAR ELEMENTOS
DE LA CULTURA
EMPREMOEDORA
TEMIEMDO EM CUENTA EL
PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTODE

EMPREMOIMIENTO

Blanca Mubia
Ramaos

Institusion
educativa

4 CARACTERIZAR LA IDEA
DE WEGOCIO TENIENDD
EMCUENTALAS
OPCORTUNIDADES Y
MECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVOY

EMPREMDIMIEMNTO

Blanca Mubia
Famos

Institucion
educativa

48

1IMTERPRETAR EL
SENTIDODE LA
COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION
SOCIAL, CULTURAL,

LEMGUA
CASTELLAMA

Maria Liliana
Osorio Garzon

Institueidn
educativa

5. DESARROLLO
DE PROCESOS

2WALIDARLA
IMPORTAMNCIA DELOS
PROCESOS
COMUNICATINOS
TEMIEMDOEM CUENTA

LEMGUA
CASTELLAMA

Maria Liliana
Cisoiio Garzon

Institucion
educativa

DE
COMUNICACION
EFICACES ¥
EFECTIVOS.
ORALY
ESCRITOS.

3DECODFICAR
MEMSAJES
COMUNICATIVOS EN
SITUACIOMES DE LA VIDA
SOCIALY LABORAL,
TEMIEMDOEM CUENTAEL
COMTEXTODE LA

LEMGUA
CASTELLANS

Maria Liliana
Osario Garzon

Institusion
educativa

4 APLICAR ACCIONES OE
MEJORAMIEMTO EN EL
DESARROLLO DE
PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGOM
REQUERIMIENTOS DOEL

LEMGUA
CASTELLAMA

Maria Liliana
Osotic Garzon

Institucidn
educativa

48

A CCLTOIR DTk Bl
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6. ETICAY
CULTURA DE PAZ

TCONTRIELIR COMNEL
FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA OE PAZ &
PARTIRDE LA DIGNIDAD
HUMANAY LAS
ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION OE

CEMCIAS
SOCIBLES

Etica y Valores

Ricardo Alanse
Ospina Rivera

Institucidn
educativa

ZPROMOVER M
OIGMOADY LA DEL OTRO
APARTIRDE LOS
PRINCIPIOS'Y YALORES
ETICOS COMO APORTE
EN LA NSTAURACISN DE

CEMCIAS
SOCIBLES

Etica y Valores

Ricardo Alonsa
Ospina Rivera

Institucidn
educativa

FPROMOVER EL LSO
RACIONAL DELOS
FRECURSOS NATURALES
APARTIR DE CRITERIOS
DE SOSTEMBILIDADY
SUSTEMTABILIDAD ETICA
¢ NORMATIVA VIGENTE.

CIEMCIAS

SOCIALES Eticau Valores

Ricardo Alanso
Dispina Rivera

Institucion
educativa

4ESTABLECER
RELACIONES DE
CRECIMENTO PERSOMAL
¢ COMUNITARIO &
PARTIR OEL BIEM COMUN
COMOAPORTE PARA EL

CEMCIAS
SOCIBLES

Etica y Valores

Ricardo Alonsa
Ospina Rivera

Institucidn
educativa

43

7.
RAZONAMIENTO
CUANTITATIVO
MATEMATICAS

1PLANTEAR
PROBLEMAS
ARITMETICOS,
GEOMETRICOSY
METRICOS DE ACLERDD
CONLOS CONTERTOS

MATEMATICAS

Guillerme
Jiménez Garcia

Inztitucién
educativa

2 SOLLUCIONAR
PROBLEMAS DEL
ENTORNOPRODUCTG
% SOCIAL APLICAMNDO

MATEMATICAS

Guillerma
Jiménez Garcia

Institucion
educativa

SVERIFICAR LOS
RESULTADDSDELOS
FPROCEDIMENTOS
MATEMATICOS
CONFORME CONLOS
REQUERIMENTOS DE
LOS DIFEREMTES

MATEMATICAS

Guillerma
Jiménez Garcia

Instituzidn
educativa

FIDENTIFICAR
SITUACIONES
PROBLEMATICAS
ASOCIB0AS A SUS
NECESIDADES DE
CONTEXTO APLICANDD

MATEMATICAS

Guillerma
Jiménez Garcia

Institucidn
educativa

48

8. TRAMITE DE
DOCUMENTOS

ZOESPACHARLOS
DOCUMENTOS FiSICOS
YIDELECTRONICOS
GENERADDS ENLAS
UMIDADES
AOMIMISTRATIVAS,
TEMENDO EM CUENTA LA
NORMATIVAY POLITICAS

ARCHIVO

SEMA

3PRESEMTAR INFORME
DEL PROCESOOE
RECIBOY DESPACHD OE
LOS DOCUMENTOS DE
OFICINA, TEMIENOD EMN
CUENTALOS

ARCHIWD

SENA

4CONSERVARY
PRESERVARLOS
DOCUMENTOS
(SOPORTEFSICOD
DIGITAL) PARAEL
SUMIMISTRO DE
INFORMACION DE
ACLERDOCONLAS
WORMAS TECNICAS, LA
TECHOLOGIA

ARCHIVO

SEMA

SRECONOCEREL
ENTORNO DE EMPRESAY
L& RELACION DE
ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS,
APLICADAS AL TRAMITE
DELOSDOCUMENTOS
DE OFICINA DE ACUERDC)

ARCHIVO

SENA

ECOMPROBAR EL
INGRESOY DESPACHD
OE LOS D0OCUMENTOS
FiSICOS Y0
ELECTROMICOSY GQUE
CUMPLAN COMNLA
HWORMATIVA. Y

ARCHIVO

SENA

a6

TPRACTICARLOS
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3. EJERCICIO DE
LOS DERECHOS

ZPARTICIPAREN
ACCIONES SOLIDARIAS
ORIENTADAS AL
EJERCICIDODELOS
DERECHOS HUMANOS,

CIENCIAS
SOCIALES

SENA

FUNDAMENTALE
5 DEL TRABAJO

IVALORARLA
IMPORTANCIA DE LA
CIUDADANIA LABORAL
COMBASEEMEL
ESTUDIODELOS
DERECHOS HUMANOS Y

CIENCIAS
SOCIALES

SENA

4 RECONOCEREL
TRAEAJD COMO LMD OE
LOS ELEMEMTOS
PRIMORDIALES PARA LA
MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACICN

CIENCIAS
SOCIALES

SEMA

43

Tal
TEJECUTAR
ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMENTO
FISICOORENTADAS
HACIAEL
MEJORAMIENTO DE LA
COMDICION FiSICA EM

EDUCACION
FISICA

Jhon dlexander
Cardenas
Patifio

Institucisn
educativa

10. GENERACION
DE HABITOS
SALUDABLES DE

20ESARROLLAR
HABILIDADES
PSICOMOTRICESEMEL
COMTEXTORRODUCTVO|
' SOCIAL.

EQLICACION
FISICA

Jhon Alexander
Cardenas
Patifio

Institusion
educativa

viDA

3 PRACTICARHABITOS
SALUDABLES MEDIANTE
LA APLICACION DE
FUNDAMENTOS DE
NUTRICION E,

EDUCACION
FISICA

Jhan Alexander
Cardenas
Patifio

Institucion
educativa

& MPLEMENT AR UM FLAR
DE ERGONOMAY
PAUSAS ACTINAS
SEGUNLAS
CARACTERISTICAS DE LA

EQLICACION
FISICA

Jhon Alexander
Cardenas
Patifio

Institusion
educativa

43

11. REGISTRO DE
INFORMACION EN
MEDIOS
TECNOLOGICOS

TPROCESAR DATOS
UTILIZANDO
HERRAMIENTAS
IMFORMATICAS OE
ACUERDO ALAS
MNECESIDADES DE LAS
UNIDADES
AOMMISTRATIVAS.

TICS

Maria Orfilia
[Marin

33

Institusién
educativa

ZELABORARREFORTES
DE ACUERDO COMLOS
REQUERIMENTOS OE
INFORMACICIN,

TICS

SENA

33

3 CONSOLIDAR
INFORMACICON OE
MAMERA FiSICA D
ELECTROMICA HACIENDO
SO DE LA TECNOLOGA

TICS

SENA

40

4 RECONOCERLOS

SISTEMAS DE

IMFORMACICN DE

ACUERDO ALA

DISPONBILIDAD Y LAS

NECESIDADESDE LA
"y

TICS

Maria Orfilia
[Marin

ez}

Institucidn
educativa

S UTILIZAR RECURSOS
TECNOLOGICOS DELA
UNIDAD ADMIMISTRATIVE
DE ACUERDO A LAS
TECNOLOGIAS

TICS

Maria Crfilia
Marin

il

Insticucién
educativa

132
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TARCHVARLOS
DOCUMENTOS
SOPORTADOS DE
ACUERDO A LA

NORMATIVAY POLITICAS

COMTABILIDAD

Paula Marcela
Valencia

zo

Institucién
educativa

ZFEGIS TRAN LA,
IMFORMACICIN

DE LA EMPRESA
COMTEMIDA EMLOS
DOCUMENTOS Y

CLASIFICACIONY LAS
NORMAS DELA

COMTABLE ™ FINANCIERA

SOPORTES COMTABLES.
TEMIEMDO EM CUEMTA LA

COMTABILIDAD

PaulaMarcela
Walencia

30

Instivugicn
educativa

ORIGINADOS DE LAS
TRANSACCIONES

RECONOCIMIENT |COMNTABLES

0 DE RECURSOS |REGISTRADAS DE
CONTABLES Y |FORMAMANUAL O
FINANCIEROS. | SISTEMATIZADA

ACUERDO COM

3 ELADLRAR M ORMES

COMTABILIDAD

Pauls Marcels
Valencia

44

Imstitusidn
educativa

4 INTERPRETARLAS
POLITICAS DE
COMTABILIDAD Y DE
INFORMACICIN
FIMNAMNCIERA, TEMIENOO
ENCLENTA LA
HORMATIVAY LAS
POLITICAS

COMTABILIDAD

Pauls Marcels
Walencia

20

Imstitusidn
educativa

ECLASIFICAR LOS
DOCUMENTOS
GEMNERADOS ENLOS

TENIENDD EN CUENTA
LASPOLITICAS DE
CONTABILIDAD. DE
INFORMACICIN

HECHOS ECOMOMICOS,

COMTABILIDAD

PaulaMarcela
Valencia

30

Instivugicn
educativa

TRECOMOCER LA

13. ATENCION
& CLIENTES.

1RECOMNOCER LA
ORGAMIZACION, TIFOS
DE CLIENTES,
PRODUICTOS Y
SERWICIOE GUE
OFRECE, TENIENDCO EN
CUEMTA U DEJETO
FOCIAL T

SERWICIO AL
CLIENTE

Elanca Mubia
Ramasz

Institucién
educativy

ZFREFARAR LA
PARTICIPACION ENLAS
REUMIOMES DE LA
ORGAMIZACION,
TEMIENDIO EN CUENT &
EL OBJETO, LA
RESPONSABILIDADES
ASIGMADAT Y LA

SERWICIO AL
CLIENTE

Elanca Mubia
Ramas

Inztitucion
educativa

3 PROFORCIONAR
DILIGENTEMENTE
ATENCION 7 SERYICIO
AL CLIENTE, CARA &
CARA, APLICANDO
ACTITUDES ¥
wALORES; EL
PROTOCOLO, LA
ETIGUET A Y LAS
POLITICAS DE LA
ORGANIZACIGN, DE

SERWICIO AL
CLIENTE

Elanca Mubiz
Ramas

Inztitucién
educativa

4 UTILIZAR MEDIOS T
TECNOLOGTA
DISFOMIELE EN LOS
PROTOCOLOS DE
ATENCION & CLIEMTES
 USUARIOS DE
ACUERDO CON
POLITICAS
ORGANIZACIONALES,

SERVICIO AL
CLIENTE

Blanca Mubia
Ramasz

Institucién
educativy

SPARTICIPAR EM LA
REUMIONES
ORGAMIZACIONALES,
TEMIENDO EN CUENT A
EL PROTOCOLO v

SERVICIO AL
CLIENTE

Blanca Mubia
Famos

Ingkitucidn
educativa

& YERIFIZAR LA
APLICACION DE
ATEMCIGN ¥ SERYICIO
ALCLIENTE, GARA &
CARS, Y A TRAYES DE
REDIOE
TECNOLEGICOE, DE
ACUERDO COM LA
POLITICA

SERWICIO AL
CLIENTE

Elanca Mubia
Ramas

Inztitucion
educativa

T RECONOCER LAS ND
COMFORMIDADES
RESPECTO & LA
REALIZACION DEL
EVENTO, DE ACUERDO
COM EL PROPOSITO,

SERVICIO AL
CLIENTE

Blanca Mubia
Ramasz

Institucién
educativy

& APLICAR ACCIONES
DE MEJORA FRENTE &
EMUACIONES
RELACIOMADAS CON
EL SERWICID, DE

SERWICIO AL
CLIENTE

Elanca Mubia
Ramaos

Institucién
educativy

36
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TVERIFICAR Lig
CONDICIONES

AMEIENT 4LES ¥ DE % 1 CIEHCIAZ o SEMA 12
£5T ACORDE CON LG HATURALES
LINEARIENT S
ZEFECTUAR LAS
ACCIONES PARA Ly
PREVENCIAN 7
CONTROL DE L

PROBLEMATICA v 1 CIEMCIAS o SENA 12
AMEBIENT AL ¥ DE HATURALES
25T, TENIENDI EN
4. CUENTA LOS

APLICACION DE | poocepnEnT oS
PRACTICAS DE
PROTECCION |2 INTERFRETAR LDS

AMBIEHTAL. iﬁﬂnsﬁiéﬁ:ﬂ:fzs = "

SEGURIDAD ¥ | T TENIENDO EN % 1 CIENEIAS o SEMA 12

SALUD EN EL HATURALES
TRAGAID. | CUENTA LDS PLANES ¥

PROGRAMAS

ESTAELECIDOS POR LA

4 REFORT AR LAT
CONDICIONES Y ACTOS
GUE AFECTEN LA
PROTECCIAN DEL
MEDID AMEIENTE ¥ Lé CIEMCIAS
Py k4 1 HATURALES ] FEMA 12
DE ACUERDO CON LOE
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOSE EN EL
CONTEXTO
1 PARTICIFAR EN
INTERCAMEIDS
CONVERSACIONALES
EAFICOS EN FORMA _—
ORAL ¥ ESCRITAEN x 10 INGLES Jhan Frady 40 Inztitucian o
INGLES EM DIFERENTES Cartez seducativy
STUACIONES
SOCIALES TANTO EM LA
COTIDIAMIDAD COMO
ZLLEVAR & CAEO
ACCIONES DE MEJOR:A
RELACIOMADAS COM
EL INTERCAMEID DE Jhan Fred &
INFORMACISN BASICA | * n INGLES Cortez ! 25 educativa o
EM INGLES, S0ERE &i
MISMO, OTRAS
PERSOMNAZ, U
3 COMUNICARSE DE
MANERA SENCILLA EN
INGLES EM FORMA Jhan Fredy Inztitucidn
ORALYESCRTACON | " INGLES Cortez & educativa @
15. UM WISTANTE O
INTERACCION |COLEGA EM UM
EN LENGUA |4 COMPRENCER
INGLESA INFORMACION BASICA
ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE & Jhan Fredy Institucidn
MISM0, DE LAS ® 10 INGLES Coortea 46 educativa o
PERSONAS ¥ DE SU
CONTEXTO INMEDIATO
EN REALIDADES
& DESCRIEIR A NIVEL
EASICO, DE FORMS
ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, x 10 INGLES
STUACIONES ¥
LUGARES DE ACUERDO
CON 3US

132

Jhon Fredy Inztitucidn
Cartez 28 educativa @

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Se terminara los pendientes con la Docentes Paula  [Instructor SENA—  |[Febrero 19 de 2021
Marcela Valencia encargada de la Articulacidn en la [Martha I. Osorio
Institucion. Docente encargado
de articulacion —
Paula Marcela
Valencia
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Haboracién e Artiuisciondel Currculo LEL. A @) 4 ~ o D e B
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www.seha.edu.co
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